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20 Jahre Roth|partner in Dresden

Tempus fugit—amor manet: Die Zeit vergeht — die Liebe bleibt. Das kann so gesagt werden, wenn
ich zurlicksehe auf meine Dresdner Zeit.

Oktober 1990 —ich erhielt den Auftrag, nach Dresden zu fahren und einen Partnerbetrieb eines
grofRen Opel-Autohauses zu besuchen und mit dem Inhaber die Vermarktung von Verkehrsunfal-
len zu erdrtern. Der Inhaber aber wollte weder einen Anwalt an seiner Seite wissen noch Verkehrs-
unfalle vermarkten. Mein zaghafter Hinweis, dass vielleicht die AulRenstande dadurch verringert
werden wirden, begegnete Unverstandnis: Meine Wartburgkunden zahlen im Voraus, wenn ich
das will. Das ist Geschichte.

August 1991 —ich brauchte unbedingt ein Blro, da es unbequem war in einem kleinen Hotelzim-
mer zu arbeiten. Chamissostral3e 2. Ein Anwaltsraum, das urspriingliche Wohnzimmer, ein Mitar-
beiterraum —das ehemalige Schlafzimmer. Ein Wartezimmer —die alte Kiiche. Die Toilette befand
sich im Treppenhaus. Aber —wir hatten das absolut neueste Anwaltsprogramm und eine neue
EDV-Anlage, die beim NJW-Computerreport Testsieger geworden war. Das war am 1.8.91, die Basis
flr eine Erfolgsgeschichte. Ein Anwalt, eine Sekretarin, ein Lehrling und ein Referendar, das war
die erste Mannschaft.

Mai 1993 — Man hatte das In-Schichten-Arbeiten satt. Wir zogen um in die Rudolf-Renner-StrafSe 1
und hatten dort ein ganzes Haus mit Hinterhaus zur Verfugung. Inzwischen arbeiteten schon vier
Anwalte zusammen, jeder im Verkehrsrecht eingesetzt, die Zuordnung der Mandanten erfolgte
nach Mandantennamen, ich selbst hatte A—F. Mit der raumlichen Zuordnung begann sich die
Abteilungsstruktur herauszubilden. Es wurden viele Anwalte getestet. Manche Uberstanden die
Probezeit nicht, einzelne schafften es bis zu zwei Jahre. Da der Mandant im Mittelpunkt der neuen
Kanzlei stand, ging es von Anfang an um Leistung. Damit waren viele Uberfordert.

April 2003 - Der letzte Umzug. Wir hatten das Anwesen Gohliserstr. 1in Lobtau gekauft und bro-
tauglich gestaltet. Das alte Haus, 1905 gebaut, Geschichte atmend, war heruntergekommen.
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Hartmut Roth ist Mitglied in den
Arbeitsgemeinschaften Verkehrsrecht,
Strafrecht, Anwaltsmanagement und
Mediation des Deutschen Anwaltver-
eins, Mitglied bei ,Christen in der Wirt-
schaft”, Mitglied im Blauen Kreuz

Das Dach war schon lange undicht. Aber die Renovierung war gelungen. Es war deutlich sichtbar,
dass Handwerksarbeiten vor 100 Jahren mehr war als Gewinn = Preis minus Zeit minus Material.

Mit ihren Arbeiten verewigten sich damals noch Handwerker, wie man an den Originaltiiren oder
an den Kunstschmiedearbeiten im Treppenhaus sehen kann. Das ist uns Vorbild.

Juli 2011: 20 Jahre sind vergangen. 8 Anwalte und tiber 20 Mitarbeiter beleben die Kanzlei.

19 Jahre begleitet mich schon Rain von Sachsen, 18 Jahre meine Sekretarin Ziesche, 15 Jahre Frau
Rennau und 10 Jahre RA Janeczek, 9 Jahre RA Patrick Roth. Strukturen haben sich verfestigt, sind
aber nicht starr geworden. Gerade steht eine Entscheidung an Uber neueste Technik. Wir machen
gerade die Kanzlei 2020-fahig. Technisch sind wir Avantgarde.

Ich bin dankbar fur Erreichtes und neugierig auf neue Wege im alten Beruf.

Auf ein Neues
Hartmut Roth
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Verkehrsrecht

Obliegenheitspflichtverletzung
bei der Fahrzeugentwendung

Die vom Landgericht Ingolstadt zu beur-
teilende Situation ist wahrscheinlich dem
einen oder anderen Fahrzeugnutzer, vielleicht
in geographisch abgewandelter Sicht, selbst
bekannt.

Der Versicherungsnehmer/Fahrzeugbesitzer
hatte das Fahrzeug tber mehrere Tage hin-
weg in einem bewachten Parkhaus in der Slo-
wakei abgestellt. Nach mehreren Tagen muss-
te er feststellen, dass sein Fahrzeug entwen-
det wurde. Brisant wurde vorliegender Fall
deswegen, weil der Versicherungsnehmer aus
Versehen den Zweitschllssel in einer nicht
einsehbaren Konsole zurlickgelassen hatte.

Durch den Versicherungsnehmer wurde der
Diebstahl bei der eigenen Kaskoversicherung
angezeigt und die Zahlung der Versicherungs-
summe angemahnt. Die Versicherung lehnte
eine Zahlung ab, da der Versicherungsneh-
mer die Entwendung grob fahrlassig selbst
verschuldet habe, da er den Zweitschlissel in
der Konsole zurtickgelassen hatte. Ursache ist
daher ein grob fahrlassiges Verhalten des Ver-
sicherungsnehmers nach Auffassung der Ver-
sicherung gewesen.

Die Richter konnten jedoch ein grob fahrlas-
siges Verhalten nicht bestatigen. Der Grund
hieran lag, dass das Zuriicklassen eines Zweit-
schltssels in einem nicht von aullen einseh-
baren Bereich des Fahrzeuges kein grob fahr-
lassiges Verhalten darstellt.

Grobe Fahrlassigkeit liegt namlich in der
Regel dann vor, wenn die im Verkehr erforder-
liche Sorgfalt in einem besonders schweren
MaRe verletzt wurde und nicht naheliegende
Uberlegungen angestellt worden sind, die von
einem verninftigen Menschen in dieser Situa-
tion angestellt worden waren.

Es ist deshalb zu fragen gewesen, ob das blo-
e Abstellen eines Fahrzeuges in einem be-
und Uberwachten Parkhaus in der Slowakei
den Tatbestand des grob fahrldssigen Ver-
haltens erfullt hat.

Von Rechtsanwaltin
Christin Meinhold

Das Abstellen des Wagens in einem bewach-
ten Parkhaus in der Slowakei konnte dabei
nicht als ein grob fahrlassiges Verhalten nach
Auffassung der Richter gewertet werden, da
dies kein besonders unsicherer Platz sei. Auch
aus der Tatsache, dass sich das Parkhaus in
der Slowakei befunden hat, ergibt dies keinen
Anhaltspunkt fur ein besonders grob fahrlass-
iges Verhalten.

Insofern konnte nach Auffassung der Richter
nur aus dem Zurlcklassen des Zweitschlis-
sels im Handschuhfach unter Umstanden
ein grob fahrlassiges Verhalten herrihren.
Zwar mag man objektiv den Vorwurf eines
grob fahrlassigen Fehlverhaltens des Versi-
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Von Rechtsanwalt
Patrick Roth

cherungsnehmers in dem Zuricklassen des
Zweitschlissels sehen, jedoch hatten im vor-
liegenden Fall die erkennenden Richter die
subjektive Komponente der groben Fahr-
lassigkeit, namlich die Erkennbarkeit dieses
fahrlassigen Verhaltens, negiert. Der Versi-
cherungsnehmer hatte damals angegeben,
aus Versehen den Zweitschlussel im Wagen

liegen gelassen zu haben. Uberdies spielte es
eine Rolle, dass das Handschuhfach von au-
Ben nicht einsehbar gewesen ist.

Insofern konnte sich im vorliegenden Fall
der Versicherungsnehmer vom Vorwurf der
groben Fahrlassigkeit befreien, sodass im
Ergebnis das Gericht die eintrittspflichtige

Versicherung zur Zahlung der Versicherungs-
summe verurteilt hat.

Im Ergebnis ist daher festzuhalten, dass die
Qualitat der Obliegenheitspflichtverletzung
nach dem neuen VVG wesentlich mehrin den
Vordergrund gerlckt ist. Es gilt daher genau
zu prufen, ob eine Obliegenheitspflichtverlet-
zung tatsachlich vorliegt und wenn denn eine
Pflichtverletzung als gegeben betrachtet wer-
den kann, ob sich diese dann auch in tatsach-
licher Weise auf den Schadensverlauf ausge-
wirkt hatte. Der Schlussel im Handschuhfach
jedenfalls konnte im vorliegenden Fall nicht
als kausal fur den Schadensverlauf betrach-
tet werden. Des Weiteren gilt es flir den Ver-
sicherungsnehmer zu bedenken, dass der Ver-
sicherer in der Regel die grobe Fahrlassigkeit
beweisen muss und die Beweiserleichterung
nur sehr selten zum Tragen kommt.

Wichtig fur den vorliegenden Fall ist jedoch
auch die Erkenntnis, dass das Abstellen eines
Fahrzeuges in der Slowakei oder in einem ahn-
lichen Land in einem bewachten offentlichen
Parkhaus jedenfalls icht den Tatbestand der
groben Fahrldssigkeit erfullt.

80 % aller Geschwindigkeits-
messungen fehlerhaft

Rund 80 % der BuRgeldverfahren wegen Ge-
schwindigkeitsliberschreitungen sind offenbar
fehlerhaft. Nach Angaben des Automobilclubs
von Deutschland (AvD) in Frankfurt gibt es hau-
fig Fehler bei den Messungen, aullerdem sind die
Messakten oft unvollstandig. Der Club beruft sich
auf eine Studie der Verkehr-Unfall-Technik-Sach-
verstandigengesellschaft (VUT), die in den ver-
gangenen Jahren 1810 Ordnungswidrigkeitsvor-
gange untersucht hatte. Dies sei unabhangig von

Laser-, Radar-, Video- oder Lichtschrankenmess-
systemen. Dabei treten technische oder formale
Fehler auf. Fraglich ist immer wieder, ob eine Zu-
ordnung zweifelsfrei moglich ist. Hierbei gibt es
vielfaltige Probleme. Ein Messgerat darf namlich
nicht einfach irgendwo auf- und scharf gestellt
werden. Die Physikalisch Technische Bundesan-
stalt in Braunschweig stellt an jedes Messgerat
unterschiedliche, teilweise sehr hohe Anforde-
rungen hinsichtlich der Bedienung. Werden die-
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se nicht eingehalten, so kann nicht von einem
standardisierten Messverfahren ausgegangen
werden. Wird die Bedienungsanleitung nicht
korrekt eingehalten, liegt kein ,standardisiertes
Messverfahren mehr vor. Diese Rechtsfigur des
standardisierten Messverfahrens fuhrt flr betrof-
fene Autofahrer praktisch zu einer Umkehr der
Beweislast. Der Betroffene muss grundsatzlich
unter Beweis stellen, dass das Messgerat bei der
Messung nicht gemald der Gebrauchsanweisung
angewendet wurde oder dass wegen sonstiger
konkreter Umstande ein Fehler im System vor-
lag, aufgrund dessen eine Falschmessung nicht
auszuschliefen war. Voraussetzung ist hierfir die
Ermittlungsakte, in welcher die Messung doku-
mentiert sein muss. Wenn die Gebrauchsanwei-
sung nicht eingehalten wurde, und dies ist zahl-
reich der Fall, muss der Staat nachweisen, dass
er richtig gemessen und zugeordnet hat. Da die
Messbeamten haufig nicht oder unvollstandig
dokumentieren, stellen sich in Ordnungswidrig-
keitsverfahren haufig Zweifel an der Richtigkeit
der Messung.

BuRgeldbescheide wegen Geschwindigkeitsi-
berschreitung beruhen in Sachsen immer hau-
figer auf einer Messung mit dem System ES 3.0
des Herstellers Eso. Die messenden Behorden

schaffen den Eso ES 3.0 gerne an, denn der Blit-
zer ermoglicht per Lichtschranke eine mehrspu-
rige Fahrbahniberwachung. Den ES 3.0 gibt es
als mobiles System, sodass schnell auf- und abge-
baut werden kann und somit an vielen verschie-
denen Stellen gewinnbringend gemessen wer-
den kann. Wie viele Systeme beschaftigt auch das
Messgerat Eso ES 3.0 zahlreiche Gerichte und Be-
horden, Rechtsanwalte und Gutachter.

So entschied das Amtsgericht Zerbst 2010, dass
das Beweisbild bei Einsatz des Messgerat Es 3.0
1001 alle Fahrbahnteile zeigen muss, auf denen
sich den Messwert beeinflussende Fahrabldufe
ereignen konnen. Dies vergessen Messbeamte

Gut erledigt
| in 30 Minyten

haufiger. Die Fotoeinheit wird oft derart nahe in
Richtung Messbereich aufgestellt, damit auf dem
Lichtbild der Fahrer sehr gut erkennbar ist. Je klei-
ner der aufgenommene Fahrbahnbereich, desto
scharfer ist das Lichtbild, mit der Folge, dass man
den ,Tater” schnell identifiziert hat. Dann ist je-
doch nur ein kleiner Teil der Fahrbahn abgebildet,
sodass es moglich ist, dass weitere Fahrzeuge sich
im Messbereich befunden haben. Diese konnen
dabei auch die Messung ausgeldst haben, sind je-
doch nicht sichtbar, da eben nicht die gesamte
Messstelle, sondern lediglich ein kleiner Aus-
schnitt auf dem Foto abgebildet wurde. Es kann
dann nicht ausgeschlossen werden, dass der Be-
troffene rechts oder links Gberholt wurde und die
Lichtschranke durch ein anderes Fahrzeug ob das
Fahrzeug des Betroffenen, das sich nur zufallig an
der Messstelle befunden hat. Das Messverfahren
ist dann nicht mehr standardisiert, das Fahrzeug
des Betroffenen kann der Messung nicht mehr
sicher zugeordnet werden. Das Verfahren ist so-
dann einzustellen. Demnach bedeutet ein per-
fektes Bild des Fahrers gerade nicht zwingend
eine ordnungsgemalfle, standardisierte Messung
mit der Folge BufRgeld, Punkte und eventuelles
Fahrverbot, sondern die Rechtsfolge Einstellung
des Verfahrens.
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Von Rechtsanwalt
Lutz Schrottky

Regulierungsdauer bei

Verkehrsunfallen

Das Oberlandesgericht Miinchen hat sich in
einer Entscheidung aus dem letzten Jahr (Be-
schluss vom 29.07.2010 - 10 W 1789/10) zu der
Frage geaulRert, wie lange ein Versicherer im
Falle eines Unfalles die ihm vorliegenden Un-
terlagen und Angaben prufen darf, bevor er
eine Entscheidung treffen bzw. zahlen muss.
Hintergrund dieser Entscheidung ist die Praxis
fast aller Kraftfahrthaftpflichtversicherer, sich
ihrer Verpflichtung zur Zahlung méglichst lan-
ge durch bewusste Verzogerung oder schlich-
te Nichtbearbeitung des Falles zu entziehen.

Haufig wird behauptet (und dies mag sogar
den Tatsachen entsprechen), dass der eigene
Versicherungsnehmer noch keine Schaden-
meldung Uber den Unfall abgegeben habe.
Man habe diesen angeschrieben bzw. erin-
nert. Bevor diese Schadenmeldung jedoch
nicht vorlage, kdnne man keine Entscheidung
treffen. Eine weitere beliebte Ausrede der Ver-
sicherer ist, dass die polizeiliche Ermittlungs-
akte noch nicht zur Einsicht vorgelegen habe

und daher noch keine Entscheidung maglich
sei. Von diesem vermeintlichen Argument
lassen sich sogar manche Rechtsanwalte tau-
schen, soweit sie nicht im Verkehrsrecht spe-
zialisiert sind oder vertiefte Kenntnisse ha-
ben. Dabei ist der Verweis auf die Polizeiakte
flr die Versicherer besonders effektiv, da es
haufig mehrere Wochen oder sogar Monate
dauert, bis die jeweilige Polizeidienststelle,
Amtsanwaltschaft oder Staatsanwaltschaft
die Akteneinsicht gewahrt. Den Versicherern
genugt daher haufig schon der blof3e Hinweis
auf die fehlende Akteneinsicht, um die Scha-
denssumme noch Wochen oder gar Monate
auf ihren Konten behalten zu konnen.

Der Nutzen fur die Versicherungswirtschaft
erschliel$t sich dem Geschadigten, der nur
seinen Einzelfall betrachtet, nicht unbedingt
sofort. Betrachtet man jedoch die Unfallsta-
tistiken, so wird klar, von welchen Zinserspar-
nissen hier die Rede ist. So wurden nach der
offiziellen Statistik des GDV (Gesamtverband
der Deutschen Versicherungswirtschaft e.V.)
im Jahre 2009 von dem Deutschen Kfz-Haft-
pflichtversicherungen insgesamt 3.371.000
Schaden reguliert. Der Schadensaufwand be-
trug hierfur insgesamt 11.817.000.000. Der
durchschnittliche Haftpflichtschaden kostete
die Versicherer 3.506. Bei diesen Zahlen han-
delt es sich lediglich um die Haftpflichtscha-
den, die Vollkasko- und Teilkasko-Schaden sind
hierbei noch nicht einmal beriicksichtigt. Man
versteht also, warum die Sachbearbeiter der
Versicherungen um jede Woche bzw. jeden
Tag kampfen, um den sie die fallige Zahlung
hinauszogern konnen. Dies mag aus Sicht der
Versicherungswirtschaft nachvollziehbar sein,
geht jedoch in jedem Einzelfall zulasten des
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Geschadigten, dem gegebenenfalls schon die
Reparaturwerkstatt oder der Sachverstandige
mit Mahnungen im Nacken sitzen.

Umso erfreulicher ist, dass das OLG Miinchen
zu dieser Frage nunmehr eine klare Entschei-
dung getroffen hat. Das Gericht stellt fest,
dass die Pruffrist des Kraftfahrthaftpflicht-
versicherers zwar von der Lage des Einzelfalls
abhangig ist, in der Regel aber maximal vier
Wochen betragt. Sie beginnt mit dem Zugang
eines spezifizierten Anspruchschreibens. Die
gegebenenfalls vom Versicherer als erforder-
lich angesehene Ermittlungsakteneinsicht hin-
gegen hat keinen Einfluss auf die Dauer der
Frist. Bei dieser Beurteilung sei auch der tech-
nische Fortschritt der Schadensbearbeitung
der Versicherer zu bertcksichtigen, weshalb
andere Gerichte auch zu deutlich kiirzeren Fri-
sten gekommen sind (z.B. OLG Saarbriicken =
zwei Wochen; OLG Diisseldorf = drei Wochen).
Dass hingegen die Haftpflichtversicherungen
uber einen ,grofBeren Blroapparat“ verfiigten,
der ,gewisse Mindestverzogerungen zur Fol-
ge hat", sei nicht anzuerkennen, weil es sich
hier um ein in der Sphare des Schuldners an-
gesiedeltes Problem handelt, dass nicht auf
den Geschadigten abgewalzt werden darf. An-

GUTES P

dernfalls hatte es ein Schuldner in der Hand,
sich durch unklare oder schwerfallige Organi-
sationsstrukturen Uber langere Zeit folgen-
los seinen Verpflichtungen zu entziehen. Die
gegebenenfalls vom Versicherer als erforder-
lich angesehene Einsicht in die Ermittlungs-
akte habe dabei grundsatzlich keinen Einfluss
auf die Dauer dieser Priffrist (und den Eintritt
des Verzuges des Versicherers), weil sonst be-
rechtigte Interessen des Geschadigten an ei-
ner zligigen Regulierung des Schadens ohne
triftigen Grund unberucksichtigt blieben. Es
bleibt zu hoffen, dass die in dieser Entschei-
dung deutlich werdende Tendenz auch in der
hochstrichterlichen Rechtssprechung ihre Be-
statigung findet.

All dies nutzt dem Geschadigten eines Ver-
kehrsunfalls allerdings nur, wenn er sich von
einem entsprechend spezialisierten Rechts-
anwalt vertreten lasst. Versicherer geben im-
mer nur das, was der Geschadigte fordert. Das
hei8t, dass kein einziges Versicherungsunter-
nehmen nur aufgrund dieses Urteils seine Re-
gulierung beschleunigen wird. Nur mit Unter-
stitzung Ihres Verkehrsanwaltes kommen Sie
als Geschadigte schnell und umfassend zu Ih-
rem Recht.

O!O
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Von Rechtsanwalt
Raimund Kiihne
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Ubertragung der alleinigen elterlichen
Sorge auf die Mutter trotz Aus-
wanderungsabsichten

In einem vom OLG KoIn durch Beschluss vom
27.07.2010 entschiedenen Fall wurde die elter-
liche Sorge auf die Kindesmutter wegen deren
Auswanderungsabsichten mit dem Kind Uber-
tragen. Das Familiengericht hatte die gemein-
same elterliche Sorge der Beteiligten im Schei-
dungsbeschluss beibehalten. Den Antrag der
Mutter auf Ubertragung der alleinigen elter-
lichen Sorge auf sie wegen ihrer Auswande-
rungsabsicht hatte das Familiengericht abge-
lehnt. Hiergegen hatte die Kindesmutter Be-
schwerde bei dem OLG eingelegt und dieses
hatte ihr Recht gegeben.

Die Kindesmutter hatte ihre Beschwerde damit
begrundet, dass sie seit langerer Zeit die Aus-
wanderung nach Kanada geplant habe. Die Aus-
wanderung der gesamten Familie einschlieflich
ihrer Eltern sei seit langer Zeit geplant und vor-
bereitet gewesen. Deswegen sei ihr die elterliche
Sorge flr das Kind allein zu Ubertragen. Dage-
gen wendete sich der Kindesvater und erklarte,
dass die Auswanderung des Kindes dem Kindes-
wohl nicht entspricht, da er weiterhin mit der
Kindesmutter gemeinsam die elterliche Sorge
wahrnehmen moéchte und Kontakt zu dem Kind
halten mochte.

Das OLG hatte klargestellt, dass die Auswande-
rungsabsicht der Kindesmutter nicht zur Dis-
position der familiengerichtlich zu treffenden
Entscheidung stehe, sondern im Rahmen der
Gesamtabwagung zu beurteilen ist, ob die Aus-
wanderung mit der Kindesmutter oder der Ver-
bleib im Inland beim Kindesvater die flr das Kin-
deswohl bessere Losung ist. Das OLG mald dem
Grundsatz der Betreuungs- und Bindungskonti-
nuitat in Bezug auf die Mutter fur das noch nicht
2 Jahre alte Kind einen hohen und letztlich ent-
scheidenden Stellenwert bei. Da sich auch der

Kindesvater fir einen Verbleib des Kindes bei der
Kindesmutter ausgesprochen hatte, konnte es
letztlich keinem Zweifel unterliegen, dass dies
die bessere Losung fur das Kind gewesen ist, da
anderenfalls entgegenstehenden Gesichtspunk-
ten kein noch hoherer Stellenwert im Hinblick
auf das Kindeswohl beizumessen war.

Bei einer Gesamtabwagung muss die insoweit
jedenfalls vorlaufig nur vage Moglichkeit zur
Aufrechterhaltung des Kontakts zum Kindesva-
ter, die angesichts des noch nicht 2 Jahre alten
Kindes auch nur unbefriedigend mit Fernkom-
munikationsmitteln gewahrleistet werden kann,
in Kauf genommen werden, weil der alternativ
drohende Beziehungsabbruch zur Mutter, die
das Kind bisher vorwiegend betreut hatte, mit
einer erheblich gravierenden Beeintrachtigung
des Kindeswohles verbunden ware.

Insoweit hatte sich das Gericht davon liberzeugt,
dass es dem Kindesvater praktisch nur um die
Verhinderung der Auswanderung zur Aufrecht-
erhaltung des inzwischen nach Unterbrechung
wieder angebahnten Umgangskontaktes ging,
ohne ernsthaft selbst die personliche alleinige
Verantwortung tibernehmen zu wollen. Dies sei
nach Auffassung des Gerichts zwar ein nach-
vollziehbares und verstandliches Anliegen, zei-
ge aber letztlich auf, dass der weitere Verbleib
der Tochter bei der Kindesmutter im Interesse
des Kindeswohles im Ergebnis alternativlos sei.
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Freiwillige Sonderzahlungen im

Arbeitsverhaltnis

Neben dem Grundgehalt werden Arbeitnehmern
oftmals zusatzliche Leistungen gewahrt. Sei es
ein Weihnachtsgeld, sei es eine Jahrespramie oder
ein 13. Monatsgehalt. Es gibt auch Arbeitgeber, die
ihren Angestellten Sachleistungen gewahren, wie
die private Nutzung des Pkw oder die Zahlung
von Benzin oder sonstige Sachleistungen.

Die Frage ist, wann kann ein Arbeitnehmer einen
Anspruch auf solche Leistungen geltend machen.

Grundsatzlich naturlich dann, wenn die Leis-
tungen im Arbeitsvertrag festgeschrieben sind.

Aber das ist selten der Fall. Vielmehr wollen Ar-
beitgeber heutzutage gerade nicht zu diesen
Leistungen verpflichtet sein, zahlen aber, wenn
das Jahr gut lief, dem Arbeitnehmer dann doch
ein Weihnachtsgeld aus.

Die Frage stellt sich: Ab wann kann der Arbeit-
nehmer eine solche Sachleistung einklagen bzw.
muss sich der Arbeitgeber davor fiirchten.

Wenn der Arbeitgeber mehrmals hintereinan-
der, in der Regel mindestens 3 Mal, die Sonder-
zahlung leistet, spricht man von einer sogenann-
ten ,Betrieblichen Ubung". Es wird dann davon
ausgegangen, dass der Arbeitnehmer aus einem
sich wiederholenden Verhalten des Arbeitgebers
schlieRen darf, dass er auch in Zukunft diese Lei-
stung erhalt.

Wie kann der Arbeitgeber dies ausschliefien?

In manchen Vertragen finden sich Klauseln,
wonach der Arbeitgeber sich die Freiwilligkeit
vorbehalt.

Wichtig ist hierbei, dass diese Klauseln hinrei-
chend bestimmt sind und nicht im Widerspruch
zu anderen vertraglichen Regelungen stehen.

Entschieden wurde durch das Bundesarbeitsge-
richt bereits mehrfach tber solche Klauseln.

Grundsatzlich ist es dem Arbeitgeber mog-
lich, sich durch eine Klausel im Arbeitsvertrag,
auch wenn sie als vorformulierte AGB im Ar-
beitsvertrag eingestuft wird, den Anspruch
auszuschlieBen.

Die Klausel muss jedoch eindeutig beinhalten,
dass es sich um eine freiwillige Leistung handelt
und dass die Zahlung fiir die Zukunft keinen
Rechtsanspruch begriinden soll.

2063(6¢]09 {12 12|21

Als uneindeutig hatte das Bundesarbeitsgericht
eine Formulierung dergestalt eingestuft:

... Der Arbeitnehmer erhalt ein Weihnachtsent-
gelt in Hohe eines monatlichen Bruttoentgeltes.
Die Zahlung dieses Betrages erfolgt freiwillig
und soll keinen Rechtsanspruch fir die Zukunft
begriinden ..

Hier hat das Bundesarbeitsgericht die Auffassung
vertreten, es sei flr den Arbeitnehmer zweideu-
tig, da zunachst im ersten Satz klar und unmiss-
verstandlich ein Weihnachtsentgelt in Hohe eines
monatlichen Bruttoentgeltes versprochen wird.
Dieses wird in den Folgesatzen dann entkraftet.
Somit entstehe ein Widerspruch, der zu Lasten
des Arbeitgebers geht.

Von Rechtsanwaltin
Jedida von Sachsen
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Auch folgende Klausel hielt der Uberpriifung des
Bundesarbeitsgerichtes nicht stand:

»Soweit der Arbeitgeber gesetzlich oder durch
Tarifvertrag nicht vorgeschriebene Leistungen,
wie Pramien, Zulagen, Urlaubsgeld, Gratifika-
tionen, Weihnachtsgratifikationen, gewahrt, er-
folgen sie freiwillig und ohne jede rechtliche Ver-
pflichtung. Sie sind daher jederzeit ohne Wah-
rung einer besonderen Frist widerrufbar.”

Im Endeffekt fehlte hier eine eindeutige Formu-
lierung, dass bei einer freiwilligen Zahlung fur die
Zukunft kein Rechtsanspruch entstehen soll.

DURCHBLICK 02-20M

Das Bundesarbeitsgericht war der Ansicht, dass
die Formulierung ,,ohne jede rechtliche Verpflich-
tung” aus der Sicht des Empfangers lediglich die
Freiwilligkeit unterstreicht, aber nicht unmissver-
standlich zum Ausdruck bringt, dass zukuinftige
Rechtsanspriiche nicht entstehen sollen.

Es ist daher ratsam, die vorhandenen Arbeitsver-
trage —sei es als Arbeitnehmer oder als Arbeitge-
ber —zu Uberprifen.

Wir beraten Sie gern!
Jedida von Sachsen
Rechtsanwaltin

Stundenverrechnungssatze — ihre
Bedeutung im Schadensersatzrecht

Hochst unterschiedlich sind die Stundenlohne
in den verschiedenen regionalen und uberregi-
onalen Autowerkstatten. Sie hangen haufig da-
von ab, ob es sich um eine freie oder marken-
gebundene Werkstatt handelt, naturlich spielt
auch die Regionalitat eine Rolle. Versicherungen
wollen dabei so wenig wie moglich bezahlen
und Werkstatten nach einem Unfall so viel wie
moglich erhalten. In diesem Spannungsfeld
befindet sich der Geschadigte, der natirlich -
solange er rechtlich unberaten ist — nicht wissen
kann, was ihm zusteht.

Zwischen Dumpingsatzen im Bereich von
4500 EUR und Wahnsinnssatzen nahe der

200,00 EUR lasst sich auf dem Markt alles fin-
den. Doch welche Stundenverrechnungssat-
ze kann ein Unfallgeschadigter von der unfall-
gegnerischen Versicherung ersetzt verlangen?
Zu unterscheiden ist dabei zwischen dem Ge-
schadigten, der seinen Schaden fiktiv abrech-
net, sich also ohne Nachweis einer Reparatur
seinen Schaden auszahlen lasst, und demjeni-
gen, der konkrete Reparaturkosten abrechnet.

Rechtlich wird der eigentliche Kampf bei der fik-
tiven Abrechnung gefihrt. Grundsatzlich kann
der Geschadigte, ob er repariert oder nicht, die
Reparaturkosten ersetzt verlangen, die in einer
markengebundenen Vertragswerkstatt anfal-
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len. Der Gesetzgeber sieht dabei als einzige Aus-
nahme die Mehrwertsteuer an. Diese kann der
Geschadigte ohne Nachweis nicht verlangen,
muss sich also mit den Nettoreparaturkosten
begniigen. Mit der sogenannten Porschefall-
entscheidung des BGH (BGH VI ZR 398/02 vom
29.04.2003) schienen die Versuche der Versiche-
rer, Geschadigte auf markenungebundene freie
Werkstatten zu verweisen, gescheitert zu sein.
Der BGH belief$ es jedoch nicht dabei. Mit ei-
ner Entscheidung vom 20.10.2009 (VI ZR 53/09)
offnete der BGH quasi die Buchse der Pandora.
Er stellte zunachst zwar klar, dass grds. die Re-
paraturkosten einer markengebundenen Ver-
tragswerkstatt ersetzt verlangt werden kon-
nen. Das Schlachtfeld wird sodann mit dem
2. Leitsatz eroffnet, der die Ausnahmen von die-
sem Grundsatz beinhaltet. Danach ist ein Ver-
weis grds. auf freie Werkstatten moglich, wenn
vom Qualitatsstandard her eine Reparatur dort
gleichwertig erfolgen kann. Da der BGH gliick-
licherweise fur den Geschadigten betont, dass
dies keine Frage der Erforderlichkeit i.5.d. § 249
BGB, sondern der Schadensminderungspflicht
des § 254 BGB ist, trifft die Darlegungs- und Be-
weislast den Schadiger. Bereits hier zeigt sich
die Unpraktikabilitat der Entscheidung, denn
es wird offen gelassen, wonach sich eine vom
Qualitatsstandard her vergleichbare Reparatur-
moglichkeit beurteilen soll. Der Inhaber einer
markengebundenen Werkstatt wird stets der
Auffassung sein, dass er eine Reparatur immer
besser kann, als eine nicht markengebundene
Werkstatt. Der Inhaber einer freien Werkstatt
wird jedoch stets meinen, es genauso gut zu
konnen wie die Markenwerkstatt. Zeugenbe-
weis dUrfte damit genauso ungeeignet sein, wie
die eigene Sachkunde des Gerichts fehlt. Bleibt
schlieRlich noch der Sachverstandige. Doch
auch dem durfte es schwerfallen, ohne die ge-
nauen Verhaltnisse einer Werkstatt im Ergebnis
in die Zukunft zu prognostizieren, ob eine Repa-
ratur, wenn sie denn erfolgen wiirde, gleichwer-
tig ware. Fur die jeweiligen Anwalte gilt es da-
bei, sorgsam auf die Auswahl des Sachverstan-

digen zu achten. Denn wenn ein solcher einer
Organisation angehort, die mehrheitlich von
Schadiger- oder Geschadigtenseite beauftragt
wird, dlrfte es auch diesem schwerfallen, die
Frage wirklich objektiv zu beurteilen. Insgesamt
wird man festhalten kénnen, dass je schwerwie-
gender ein Unfallschaden ist, desto eher wird
es an einer Gleichwertigkeit mangeln, da die
spezialisierte Ausstattung einer Markenwerk-
statt dann immer mehr zum Tragen kommt. Ist
die Frage der Gleichwertigkeit nicht aufklarbar,
geht dies zulasten des Schadigers.

Kann eine gleichwertige Reparaturmaoglichkeit
festgestellt werden, hat der BGH jedoch fiir den
Geschadigten wieder eine Riickausnahme vor-
gesehen, die dann erfullt ist, wenn ein Verweis
auf eine gleichwertige Reparaturmoglichkeit
nicht zumutbar ist. Den Fall der Unzumutbar-
keit hat der BGH mit 2 Regelbeispielen benannt.
Ist ein Fahrzeug noch keine 3 Jahre alt, so muss
sich der Geschadigte niemals auf freie Werk-
statten verweisen lassen. Begriindet wird dies
damit, dass regelmaRig die Fahrzeuggarantien
der Hersteller fir 3 Jahre gelten und diese damit
verknupft sind, dass das Fahrzeug nur in Mar-
kenwerkstatten gewartet und repariert wird.
Damit wird jedoch die Frage er6ffnet, was gilt,
wenn ein Fahrzeug uber eine langere oder kir-
zere Garantiezeit verfugt. Soll sich dann etwas
an diesem Rickausnahmetatbestand andern?

13
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Die zweite Rickausnahme kann dann eingrei-
fen, wenn das Fahrzeug zwar alter als 3 Jahre
ist, jedoch stets in einer Markenvertragswerk-
statt gewartet und repariert wurde. Hier folgt
die erste Problematik bereits aus der Verwen-
dung des Wortes ,kann“. Nach dem Wortlaut
der Entscheidung ,kann“ ein Verweis unzu-
mutbar sein, wenn das Fahrzeug stets bei der
Markenwerkstatt repariert und gewartet wur-
de. Zwingend scheint dies jedoch nicht zu sein.
Wovon die Unzumutbarkeit dann weiter abhan-
gen soll, erklart der BGH nicht. Im Ubrigen er-
scheint dieser Regelausnahmetatbestand wie-
derum sehr unpraktikabel, l3sst er doch einige
Fragen offen. Was gilt z.B., wenn ein Fahrzeug

zwar stets in der Markenwerkstatt gewartet
und repariert wurde, jedoch die Wartung nicht
scheckheftgemaR erfolgte und fallige Olwech-
sel hinausgeschoben wurden? Weiterhin stellt
sich die Frage, aus welchem Grund Wartungen
und Reparaturen in einem Kontext genannt
werden. So durften viele Autoeigner den ein-
fachen Olwechsel der freien Werkstatt zutrau-
en, jedoch keine Reparaturen. Es erscheint auch
wenig sinnvoll, dass derjenige, der alles in der
Markenwerkstatt reparieren lasst, den Olwech-
sel jedoch nicht dort durchfiihren l3asst, anders
beurteilt werden soll, als derjeinge, der zwar
ausschlieflich die Markenwerkstatt beauftragt,
dann jedoch z.T. auf Reparaturen mit Nichtori-
ginalteilen besteht. Es wird auch nicht die Fra-
ge der Gebrauchtwagenkaufer beantwortet.

Wurde ein Fahrzeug lange nicht beim Marken-
handler gewartet und repariert und wird es so-
dann verkauft, stellt sich die Frage, ob die Ruick-
ausnahme bereits deshalb nicht mehr eingreift
oder es darauf ankommt, wie der jeweils Ge-
schadigte mit dem Fahrzeug umgegangen ist.

Klargestellt hat der BGH in einer weiteren Ent-
scheidung (Urteil vom 22. Juni 2010 - VI ZR
337/09), dass eine Reparatur in einer ,freien
Fachwerkstatt” fiir den Geschadigten insbeson-
dere dann unzumutbar ist, wenn sie nur deshalb
kostenglinstiger ist, weil ihr nicht die markttib-
lichen Preise dieser Werkstatt, sondern auf
vertraglichen Vereinbarungen mit dem Haft-
pflichtversicherer des Schadigers beruhende
Sonderkonditionen zugrunde liegen. Der Ver-
sicherer kann den Geschadigten also nicht auf
Partnerlohne verweisen.

Deutlich einfacher sieht die Rechtslage noch
bei der konkreten Abrechnung flr den Gescha-
digten aus. Hier muss der Versicherer die Repa-
raturkosten zahlen, die aus der Reparaturrech-
nung folgen. Leider ist jedoch auch hier zu ver-
folgen, dass Versicherer zunehmend meinen,
den Geschadigten trotz Vorlage einer Repara-
turrechnung auf billigere Stundenverrechnungs-
satze verweisen zu kdnnen, so dass nur ein Teil
der Rechnung bezahlt wird. Dies erfolgt gegen
die Rechtsprechung des BGH. Um zu vermeiden,
dass schlecht oder gar nicht vertretene Gescha-
digte sodann in schlecht geflihrten Verfahren
an Amts- oder Landgerichten verlieren, kann nur
angeraten werden, dass der Geschadigte friih-
zeitig durch einen spezialisierten Verkehrsan-
walt vertreten wird. Denn nur so ist gewahrlei-
stet, dass der Geschadigte auf Augenhohe mit
dem Versicherer argumentiert und der Gescha-
digte das erhalt, was ihm zusteht. Da die fiktive
Abrechnung rechtlich kompliziert und schwierig
zu prognostizieren ist, wie ein Verfahren derzeit
ausgeht, dirfte fur den Geschadigten die kon-
krete Reparatur der einfachere und haufig auch
wirtschaftlich sinnvollere Weg sein.



Darf der Vermieter die Warmwasser-
versorgung einer Wohnung beenden?

Mit einer Aufsehen erregenden Entscheidung
hat das Amtsgericht Waldshut-Tiengen einem
Vermieter Recht gegeben, welcher seinem Mie-
ter das Warmwasser abgestellt hatte, nach-
dem dieser mit 2 Monatsmieten im Verzug ge-
wesen war.

Die Mieterin wohnte mit ihren beiden kleinen
Kindern und ihrem Lebensgefahrten in der
Wohnung. Da sie kein eigenes Einkommen hat-
te, stellte sie einen Antrag auf Unterstitzung
beim Amt fir berufliche Wiedereingliederung,
nachdem ihr Lebensgefahrte aus der Wohnung
ausgezogen war. Dabei geriet die Mieterin mit
dem Mietzins in Verzug. Nachdem 2 Monats-
mieten offen waren, kiindigte der Vermieter
das Mietverhaltnis fristlos wegen Zahlungs-
verzugs und stellte sofort die Warmwasserver-
sorgung der Wohnung ein. Hiergegen wehrte
sich die Mieterin und stellte einen Antrag auf
Erlass einer einstweiligen Verfligung, um den
Vermieter zu verpflichten, die Warmwasserver-
sorgung wieder aufzunehmen. Sie begriinde-
te den Antrag unter anderem damit, dass ihre
Kinder das Warmwasser zum Waschen und Du-
schen bendtigten.

Das Amtsgericht wies den Antrag der Miete-
rin zurtick. Die Mieterin habe keinen Anspruch
auf Wiederherstellung der Warmwasserzu-
fuhr. Sie sei unstreitig mit der Zahlung der Mie-
te und der Betriebskostenvorauszahlungen in
Verzug. Daher habe der Vermieter ein Zurlick-
behaltungsrecht hinsichtlich der Lieferung von
Warmwasser. Zwar sei der Grundsatz der Ver-
haltnismaRigkeit zu beachten. Dieser sei in die-
sem Fall jedoch gewahrt. Hier habe der Vermie-
ter namlich nicht samtliche Grundversorgungs-
leistungen wie Wasser und Strom eingestellt,
sondern lediglich die Warmwasserversorgung.
Das sei nicht unverhaltnismalig, wenn man be-

denke, das der Vermieter das Risiko an der Be-
zahlung der Miete und das Vorleistungsrisiko
der Warmwasserkosten habe, ohne zu wissen,
ob der Mieter zahle.

In dieser Entscheidung verwies das Amtsge-
richt auf eine Entscheidung des Bundesgerichts-
hofes aus dem Jahr 2009, welcher grundsatzlich
fir Gewerberaum entschieden hatte, dass die
Einstellung von Lieferungen keine verbotene Ei-
genmacht des Vermieters bedeute. Nach Been-
digung des Mietverhaltnisses wird es flur den
Mieter eng, denn dann ist der Vermieter grund-
satzlich nicht mehr zur Weiterbelieferung ver-
pflichtet. In dieser Entscheidung hatte der Bun-
desgerichtshof jedoch darauf hingewiesen, dass
flr Wohnungsmieter etwas anderes gelten kon-
ne. Denn da gelten gemafd Treu und Glauben
auch nachvertragliche Pflichten.

Diese Entscheidung des Bundesgerichtshofs
hat das Amtsgericht Waldshut-Tiengen durch-
aus verkannt. Dass sich nachvertragliche Pflich-
ten aus der Eigenart des Mietvertrages ergeben
kénnten, liel® das Amtsgericht unberticksichtigt
und ging in seinem Beschluss hierauf nicht ein-
mal ein. Anlass dazu hatte allerdings bestanden,

Mietrecht

Von Rechtsanwalt
Raimund Kiihne
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denn in diesem Fall war die Mieterin zum Zeit-
punkt der Kiindigung mit 2 Monatsmieten in
Zahlungsverzug geraten, nachdem sich der Le-
bensgefahrte getrennt hatte und ausgezogen
war. Zuvor war stets punktlich die Miete bezahlt

worden, weshalb grundsatzlich auch eine Aus-
sicht auf Nachzahlung durch die Be-hérde, um
die sich die Mieterin bereits gekiimmert hat-
te, bestand. Nachdem die Mieterin auch noch
auf das Fliellen des Warmwassers wegen ihrer
2 kleinen Kinder angewiesen war, hatte durch-
aus ein klassischer Fall der Versorgungspflicht
aufgrund nachvertraglicher Verpflichtung
bestanden.

Aus dem vorliegenden Fall wird deutlich, wie
sorgfaltig sowohl Vermieter als auch Mieter
ihre Rechte vor voreiligen Entscheidungen ge-
nauestens Uberprufen mussen. Die Hinzuzie-
hung eines anwaltlichen Rates ist dabei in den
meisten Fallen dringend geboten.

Es gibt doch ein Zuruck — Befreiung
von KV-Pflicht wirkt nicht endlos

Ein BSG-Urteil schafft nun endlich Klarheit: In
der gesetzlichen Krankenversicherung konnen
auch Personen wieder versicherungspflichtig
werden, die zuvor von der Krankenversiche-
rungspflicht auf Antrag befreit wurden.

Jeder Arbeitnehmer ist grundsatzlich versiche-
rungspflichtig in der gesetzlichen Krankenversi-
cherung. Liegt das monatliche Einkommen tber
der Jahresentgeltgrenze (derzeit 49.500,00 EUR)
ist man versicherungsfrei und muss sich privat
gegen Krankheit versichern. Sinkt der Verdienst
wieder, tritt auch wieder Versicherungspflicht
ein. Nach § 8 SGB V konnen sich solche Arbeit-
nehmer dann bei ihrer Krankenversicherung auf
Antrag von der Versicherungspflicht befreien
lassen, um sich weiter privat gegen Krankheit
zu versichern. Unklar war bisher, wie lang die-
se Befreiung wirken soll. Von den Krankenkas-
sen wurde teilweise angenommen, dass dem

Betroffenen lebenslang die Ruickkehr in die ge-
setzliche Krankenversicherung verwehrt sei.

Mit dem aktuellen Urteil (BSG, Urteil v.
25.5.2011 - B 12 KR 9/09 R) schafft das Bundes-
sozialgericht (BSG) Klarheit in dieser seit Jahr-
zehnten kontrovers geflihrten Debatte. Un-
streitig ist, dass eine Befreiung von der Ver-
sicherungspflicht so lange gilt, wie der ihr
zugrunde liegende Tatbestand andauert.

Lasst sich ein Arbeitnehmer wegen Anpassung
der Jahresarbeitsentgeltgrenze (JAEG) von der
Versicherungspflicht befreien, gilt die Befreiung
so lange, wie das jeweilige Arbeitsverhaltnis an-
dauert. Nicht ganz eindeutig geregelt war bis-
her, ob die Befreiung auch weiterhin gilt, falls
der Arbeitnehmer spater erneut aufgrund eines
ganz anderen Tatbestands (neues Arbeitsver-
haltnis) wieder versicherungspflichtig wird.
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Eine privat krankenversicherte Klagerin wurde
1998 durch die jahrliche Anpassung der JAEG
plotzlich versicherungspflichtig. Um weiterhin
privat versichert zu bleiben, hatte sie sich auf
Antrag von der Versicherungspflicht befreien
lassen (§ 8 Abs. 1 Nr.1SGB V). Der Befreiungs-
bescheid der Krankenkasse enthielt den Hin-
weis, dass die Befreiung auch beim Wechsel
des Arbeitgebers gelte. Jedoch sei die Versi-
cherungspflicht aufgrund anderer Gesetze, au-
Rerhalb des SGB'V, trotz dieser Befreiung nicht
ausgeschlossen. So konne die Klagerin etwa
durch den Bezug von Arbeitslosengeld versi-
cherungspflichtig werden. Wahrend der kurz
darauf tatsachlich eingetretenen Arbeitslosig-
keit bestand ab August 1998 wegen des Be-
zugs von Leistungen der Arbeitsagentur eine
Krankenversicherungspflicht. Im Oktober 1998
nahm die Klagerin dann wieder eine Vollzeitbe-
schaftigung auf, die die Krankenkasse aufgrund
der1998er Befreiung fiir krankenversicherungs-
frei hielt. Nach der Geburt ihres ersten Kindes
2003 reduzierte die Klagerin ihre Arbeitszeit und
ubte eine Teilzeitbeschaftigung aus. Spater be-
antragte sie dann die Feststellung der Versiche-
rungspflicht. Der Befreiungsbescheid von 1998
sei aufzuheben, da sie wegen ihrer Teilzeitbe-
schaftigung die Beitrage zur privaten Kranken-
versicherung fiir sich und ihre Kinder nicht mehr
aufbringen konne.

Das BSG gab der Klagerin recht und entschied,
dass der Befreiungsbescheid nicht mehr wirk-
sam ist. Nach der hochstrichterlichen Recht-
sprechung sind Befreiungen gemal} § 8 SGB V
nur auf das jeweilige Versicherungsverhaltnis
beschrankt und tatbestandsbezogen. Der Hin-
weis im Befreiungsbescheid 1998 entsprach da-
mit der noch immer geltenden Rechtslage. Da

die Klagerin vom 1.8.1998 an wegen Bezugs von
Arbeitslosengeld zu Recht pflichtversichert war,
endete damit aber die Wirkung der Befreiung
»auf sonstige Weise" (§ 39 Abs. 2 SGB X). Der
fur die Befreiung entscheidende Tatbestand
der Beschaftigung als Angestellte endete voll-
standig. An seine Stelle trat ein anderer Tatbe-

stand: die Versicherungspflicht aufgrund ALG-
Bezugs. Die Klagerin blieb dann auch bei der er-
folgten Wiederaufnahme einer Beschaftigung
bei einem neuen Arbeitgeber im Oktober 1998
eine versicherungspflichtige Arbeitnehmerin,
so die BSG-Richter.

Die Befreiung von der Versicherungspflicht nach
§ 8 Abs. TNr.1SGB V wirkt jedenfalls nicht lber
das Ende des Versicherungspflichttatbestandes
—das Arbeitsverhaltnis — flr den die Befreiung
ausgesprochen worden ist, hinaus, wenn dann
Versicherungspflicht aufgrund eines ganz an-
deren Tatbestands eintritt.

Fazit: Eine Versicherungsfreiheit infolge einer
Befreiung auf Antrag kann als Ausnahme von
der Versicherungspflicht immer nur eng be-
grenzt und nur unter den gesetzlich festge-
legten Voraussetzungen angenommen werden.
Da dies bisher von den Krankenkassen immer
abgelehnt wurde, lohnt sich eine Uberprifung
in jedem Fall. Das Bestehen einer Versicherungs-
pflicht kann auch noch nachtraglich festgestellt
werden. Abgeschlossene Privatvertrage wirden
dann riickabgewickelt und gezahlte Beitrage er-
stattet. Eine Priifung lohnt sich in jedem Fall.
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Kanzleigeschichte(n)

Die Geschichte der Kanzlei Roth|partner in
Dresden geht nicht in einen ,,Durchblick”. Da-
bei ist zu bedenken, dass die Kanzleigeschichte
sich anlehnt an die Geschichte der Bundesrepu-
blik und die DDR-Geschichte, ohne deren Wie-
dervereinigung es keine Kanzlei Roth|partnerin
dieser wunderbaren Stadt gegeben hatte. Und
weil diese beiden Geschichten miteinander
verwoben sind, politische Veranderung, gesell-
schaftliche Veranderung, Neuanfang in Dres-
den, Neuanfang der Kanzlei, gibt es natirlich
Geschichten iber Geschichten zu erzahlen, weil
gerade die ersten Jahre nach der Wiedervereini-
gung der beiden Staaten die spannendste Zeit
nicht nur meines Lebens waren. Zwei Systeme

waren aufeinandergeprallt, weil zusammen-
kommen sollte, was zusammengehort, und wer
an den Stellen prasent war, wo es Zusammen-
prall gab, der wurde naturlich bewegt — und
war naturlich bewegt.

Deshalb ergibt die Summe der Einzelge-
schichten nicht etwa einen ,Durchblick” al-
lein: Die Summe ergibt ein Buch. Ich beschran-
ke mich deshalb darauf in jedem ,Durchblick”
eine Geschichte zu erzahlen. Ich weil3, dass
diese auch nur von denen verstanden wird,
die diese Zeit erlebt haben, mittendrin stan-
den. Wenn ich diese Geschichten, unmittelbar
nachdem sie sich ereigneten, in Pirmasens oder
Zweibrlcken erzahlte, meiner urspriinglichen

Heimat, verstanden die Leute die Geschichten
schon damals nicht. Ich weif deshalb, wie esist,
von einer fremd anmutenden Welt zu erzah-
len. So werden mich sicher auch die jingeren
Leser nicht verstehen, die nur das Jetzt kennen.
Es sollte sie veranlassen mal wieder mit ihren
Eltern das Gesprach zu suchen, die das genau
erklaren konnen, weil selbst erlebt.

Meine Geschichte mit Dresden fing im Oktober
1990 an. Ich war noch Anwalt in der Pirmasen-
ser Anwaltskanzlei ,Dury, Roth & Frank®. Die
Kanzlei war ,alteingesessen®. Der Senior hat-
te die Kanzlei tbernommen vom vorangegan-
genen Senior, der Blrgermeister geworden war
und keine Kanzlei nebenher betreiben durfte.
Auch in Pirmasens war ich zu Hause, nachdem
ich in dieser Kanzlei 1975 als Referendar ange-
fangen hatte und inzwischen 15 Jahre Kanzlei,
Kundenstamm und Region kannte. Meine Frau
arbeitete seit kurzem wieder in ihrem alten Be-
ruf als Krankenschwester und die Kinder waren
nach der Grundschulzeit auf das Kantgymna-
sium gewechselt, einem altsprachlichen Gym-
nasium. Ich schreibe das deshalb, weil es fiir
Dresden Bedeutung erlangte. Mein Sohn kam
so in Dresden auf die Kreuzschule, da dies da-
mals 1991 die einzige Schule war, auf der man
als Wahlfach ,Latein“ wahlen konnte. Noch
heute lieben die Kinder Patrick und Juliane ihr
Kreuzgymnasium.

Im Juli 1990 kam eine Anfrage eines Man-
danten, des Geschaftsfihrers des Opel-Auto-
hauses Melchior, das ich seit Langem betreut
hatte. Der Geschaftsfiihrer fragte an, ob wir
auch Unfalle in der DDR regulieren konnten.
Ich bat um Bedenkzeit und besorgte mir ein
ZGB, das Gesetzbuch der DDR, das das We-
sentliche im Zivilbereich regelte.

Erfreut stellte ich fest, dass das, was ich suchte,
so vorfand wie im BGB:
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§ 336. (1) Schaden ist der materielle Nachteil,
der dem Geschadigten durch die Pflichtver-
letzung eines anderen entsteht. Hierzu zah-
len Folgen von Gesundheitsschaden, Verlust
oder Beschadigung des Eigentums, Aufwen-
dungen zur Verringerung oder Beseitigung
des Schadens sowie die dem Geschadigten
entgangenen Einkinfte.

(2) Ist die Hohe des Schadens nur mit einem
nicht vertretbaren Aufwand festzustellen,
kann das Gericht die Hohe des Schadens un-
ter Wiirdigung aller Umstande schatzen.

§ 337. (1) Durch den Schadenersatz ist der Ge-
schadigte materiell so zu stellen, als ware das
schadigende Ereignis nicht eingetreten.

(2) Schadenersatz ist in Geld zu leisten. Die Be-
teiligten konnen eine andere Art des Ersatzes
vereinbaren, Insbesondere eine Wiederher-
stellung des urspriinglichen Zustandes durch
Arbeitsleistungen.

§ 338. Ersatzpflicht bei Gesundheitsschaden.
(1) Bei Gesundheitsschaden umfalit die Ersatz-
pflicht die flr die Heilung erforderlichen Auf-
wendungen, das entgangene und noch entge-
hende Arbeitseinkommen oder eine sonstige
entsprechende Einkommensminderung. Die
Ersatzpflicht umfallt auch erhohte Aufwen-
dungen, die durch voribergehende oder dau-
ernde Behinderung des Geschadigten entste-
hen, und weitere Nachteile, die durch das scha-
digende Ereignis im Zusammenhang mit dem
Gesundheitsschaden verursacht worden sind.
(2) FUhrt der Gesundheitsschaden zur stan-
digen Einkommensminderung oder zu dau-
ernden erhohten Aufwendungen, ist dem Ge-
schadigten eine Geldrente zu zahlen. Anstelle
einer Geldrente kann durch schriftlichen Ver-
trag die Zahlung einer einmaligen Abfindung
vereinbart werden.

(3) Kann der Geschadigte wegen des Gesund-
heitsschadens nur im beschrankten Umfang
am gesellschaftlichen Leben teilnehmen, ist
ihm ein angemessener Ausgleich zu zahlen:

Ein solcher Ausgleich ist auch dann zu zah-
len, wenn durch den Gesundheitsschaden
das Wohlbefinden des Geschadigten erheb-
lich oder langere Zeit beeintrachtigt wird.

Ohne weiter zu zogern sagte ich dem Ge-
schaftsfihrer meine Mitarbeit zu. Bei der Gele-
genheit erzahlte er mir auch, wie er dazu kam
Uber Schadensersatz in der DDR nachzuden-
ken. Sein Verkaufsleiter habe eine Rundreise
durch die DDR gemacht und daruber nachge-
dacht, ob man einen Partnerbetrieb finde, der
Opelfahrzeuge vertreibe. Zu diesem Zeitpunkt
fuhren mehr und mehr ,Westfahrzeuge”
durch die DDR, sei es, dass Besucher diese mit-
brachten, sei es, dass DDR-Burger sich diese
schon kauften. Und naturlich kam es zu Unfal-
len. 1990 gab es wenige Karosseriebauer und
noch weniger Lackierer. Unfallspuren zu besei-
tigen dauerte lange. Hier die Reparaturzeiten
zu verkirzen war eine lohnende Marktlicke.
Westgeld war im Osten bereits vorhanden.

Erfurt, Jena, Magdeburg, Schwerin, Rostock,
Berlin, Leipzig und Dresden waren die Stati-
onen des Verkaufsleiters. In Dresden wurde er
flindig. Er entdeckte eine Wartburg Werkstatt,
mit der er zusammenarbeiten wollte. Das
war das spatere Autohaus ,Opel Behnisch” in
Dresden.

Ab Juli1990 besuchten sich die Autohauschefs
gegenseitig und vereinbarten Zusammenar-
beit. Ab August wurde ich zu den Gesprachen
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zugezogen, da ich alles, was rund ums Auto
vereinbart wurde, begleiten sollte.

Da wir eine gut ausgestattete Kanzlei hatten,
1989 erst ein neues Netzwerk und an jedem
Arbeitsplatz Computer einsetzten, da wir das
Kanzleigebaude, ein 1885 als , koniglich baye-
risches Rentamt” (Finanzamt) erbautes Jugend-
stilgebaude erst 1987 gekauft und renoviert
hatten, drangte sich ein Wegzug nach Dres-
den auch nicht auf. Ich ging damals davon aus,
dass es eine Zusatzabteilung geben wird: Dres-
denfalle. Aus.

Allerdings gestaltete sich die Kontaktaufnah-
me schwierig. Selbstverstandlich hatte das von
uns in Dresden betreute Autohaus ein Telefon.
Aber es musste immer 0037... vorgewahlt wer-
den und der Komfort der damaligen Telefone
war noch nicht so, dass sich der Apparat eine
Nummer merken konnte. Man wahlte, wartete
ab, horte das Besetztzeichen, legte den Horer
auf, man wahlte, wartete ab, horte das Besetzt-
zeichen, legte den Horer auf, man wahlte, war-
tete ab ... Anfangs versuchte ich das noch selbst,
dann wurde das zur typischen Arbeit fir einen
Lehrling, der damit sehr beschaftigt war. Fax
war weitgehend unbekannt. Waren in der DDR
schon sehr wenige Telefone angemeldet, Faxe
waren es noch wesentlich weniger.

So kam es, dass ich nicht umhin kam, eine Rei-

setatigkeit aufzunehmen, um das Autohaus in
Dresden ordentlich zu betreuen und zu beraten.

Florentina, Behnisch Albertheim

Schellenberg, Fax nach Wiesbaden
Mietvertrag Frau Hofmann
Telefon Frau Hofmann

Anwalts Privatleben: Heimfliige alle zwei
Wochen

Anwalts Privatleben 2. Teil: Dresdner Hof, Dy-
namo und Restaurantfindung

Mitarbeiter 33 Rosen, Milchprodukte, EKS
Strategie

Turzwischen Chamissostr. 2 und 4, Abschlepp-
dienst, Sprechstunde Schellenberg

Organisation Studenten melden an und rech-
nen ab

Wartezimmer Schichtdienst
Umzug in die Rudolf Renner Str.

Personalsuche: Anwalte, Mitarbeiter, Frau
Kustosch

EDV-Probleme: Taboreks Abendbrot



Interaktive Informationssysteme “Digital
Signage”

Interaktive Informationssysteme sind in un-
serer heutigen Gesellschaft allgegenwartig.
Sie dienen der multimedialen Anzeige von In-
formationen und der Durchfhrung von elek-
tronischen Prozessen. In der Offentlichkeit neh-
men wir diese Systeme z. B. als Ticketterminal,
Werbedisplay, Info- oder Internetterminal, elek-
tronisches Preisschild oder Public Display wahr.

gﬁm
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Die Kriesten GmbH erweitert ihr Produktport-
folio um diesen interessanten Geschaftsbereich
in enger Zusammenarbeit mit dem Hersteller
der Gerate, der Firma eKiosk. Als Vertriebs- und

-
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Systempartner betreuen wir bereits jetzt zahl-
reiche Institutionen und Unternehmen im Di-
gital Signage Umfeld.

“Wo hat Digital Signage in Unternehmen
Sinn?“

“Es ist besonders dort sinnvoll, wo haufig
wechselnde Informationen schnell verarbeitet
werden mussen, um den Arbeitsfluss zu op-
timieren. Ebenso ist diese Losung angebracht
an Stellen, wo nicht alle Empfanger Zugang zu
Medien wie Internet oder Intranet haben, bei-
spielsweise in der Produktion”, so Torsten Kau-
bisch, Systemberater fur IT- und Konferenzlo-
sungen bei der Kriesten GmbH.

“Wo gehts denn hier zum Meeting?”

Die Einsatzbereiche sind also aufRerst viel-
faltig und von Kunde zu Kunde verschieden.
Haufige Anwendungen sind die digitale Besu-
cherbegriBung, Mitarbeiterinformation oder

Kriesten GmbH
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Prozess- und Kennzahlenvisualisierung in der
Produktion. Ebenso sind die Anspriiche an De-
sign und Funktionalitat eines Infoterminals je
nach Anwendungsbereich und Geschmack ver-
schieden. Wichtig bei der Auswahl sind u. a. der
Platzbedarf und die Befestigungsart (Stand-
oder Wandterminal usw.). eKiosk bietet hierzu
zahlreiche Seriengerate an und macht nahezu
jede kundenspezifische Entwicklung moglich.

Das Angebot von Informations- und Kommu-
nikationsldsungen tber interaktive Systeme ist
ein komplexes Thema. Fir den Erfolg einer sol-
chen Losung ist neben der speziellen Hardware
auch eine professionelle Software notwendig.
Deshalb bieten wir gemeinsam mit der eKiosk
GmbH Komplettlésungen fir lhre individu-

ellen Anspriiche und Anwendungen im eige-
nen Haus an.

grofer
Snsch

Haben wir Sie neugierig gemacht?
Unser Team steht Ihnen flr eine individuelle

Beratung jederzeit zur Verfligung.

Kriesten GmbH —
die Zukunft im Biiro
MeiRner Strale 218
01445 Radebeul

Tel. 035183286-0
Fax 0351 83286-40
info@kriesten.de
www.kriesten.de

die zukunft im biiro
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Bei Riickfragen beziiglich der Beitrage oder
in anderen Angelegenheiten stehen wir Ihnen gern zur Verfiigung.
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Roth | partner
Rechtsanwaltspartnergesellschaft

Gohliser Strae 1

01159 Dresden

Tel. 03518 47 00 10

Fax 03518 47 00 20

Mail: info@roth-anwaelte.de
Web: www.roth-anwaelte.de

Zweigstelle Offenbach
Muhlheimer StrafRe 311
63075 Offenbach a. M.
Tel. 069 986478-15
Fax 069 986478-65

Mitglied im AnwaltVerein

Verkehrsanwalte.de

Mitglied der Arbeitsgemeinschaft Verkehrsrecht im DAV




